
（四）外国高端人才确认函申办指引 

1.适用范围 

符合《外国人来华工作分类标准（试行）》中外国高端人才（A类）标准条件，为我国

经济社会发展需要的外国高层次人才和急需紧缺人才，以及符合“高精尖缺”和市场需求导向

的科学家、科技领军人才、国际企业家、专门人才和高技能人才等，可申请《外国高端人才

确认函》，持《外国高端人才确认函》可申请人才签证（R签证）。 

2.申请流程 

网上申请——受理——审查——决定。 

（1）网上申请。用人单位登录“系统”——选择“外国高端人才确认函”模块。如实填写

相关信息，信息与附件材料的信息必须一致。 

（2）受理。受理机构在3个工作日内审核，申请人符合条件，材料符合要求的，直接受

理并提交审查。材料不符合要求的，退回并一次性告知补齐补正事项，用人单位按提示完善

后再次提交，受理时间重新计算。 

（3）审查。决定机构对材料及申请人条件进行进一步审查，符合条件的提交决定；审

查不通过的，退回用人单位并说明原因，用人单位按说明要求进一步提交补充调查材料再次

提交审核。 

（4）决定。决定机构自材料受理之次日起5个工作日内作出决定，决定通过的，领导在

线签字，并通过网上系统信息交换至外交部门（驻外使、领馆），用人单位可在系统用户端

自行下载 《外国高端人才确认函》并发送给申请人。申请人凭《外国高端人才确认函》及

其他办理签证所需材料到驻外使、领馆办理R字签证入境。 

温馨提示： 

①持R签证的申请人，签证有效期为5-10年，可以多次入境，每次入境时间不超过180

日。持R签证申请人的配偶及未成年子女同样可享受相同待遇，即可获得5-10年有效期签证

和多次入境便利。 

②持R签证入境的人员，在华停留超过180日的，应申办来华工作许可及居留许可。 

3.申请材料 

所需材料如下 

序号 材料清单 提交形式 要      求 备    注 

1 
外国高端人才

确认函申请表 
√ 上传彩色原件 

在线填写打印，申请人签字后，加

盖用人单位公章，再上传至系统。 

填写的信息注意与上传的附

件信息保持一致。 



2 

邀请函或工作

合同（项目合

同、合作协议） 

√ 上传彩色原件 
包括申请人姓名、国籍、工作地点、

工作期限、工作内容。 

用人单位应在邀请函说明中

注明邀请外国人的费用安

排，对邀请行为的真实性作

出承诺。 

3 
申请人护照或

国际旅行证件 
√ 上传彩色原件 护照或国际旅行证件信息页。  

4 

符合《外国人

来华工作分类

标准（试行）》

A 类条件的相

关认定材料。 

√ 上传彩色原件   

5 其他 √ 上传彩色原件 

1.委托专门服务机构代办的，需提

交用人单位授权委托书，明确受委

托单位及具体受委托人、委托事项，

并填写受委托人身份证号码及联系

电话，一人一事一委托。专门服务

机构应在“系统”中注册。 

2.我国法律法规规定应由行业主管

部门前置审批或具备我国相应准入

类职业资格的，还应提供行业主管

部门批准文书或职业资格证明。 

 

备注： 

1.持 R 字签证，停留期不超过 180 日的，不办理工作类居留证件，停留期超过 180 日的，需办理工作许可证件

及工作类居留证件。 

2.非中文证明材料均需提供经我国公证机构出具的中文翻译件（护照或国际旅行证件除外）或经我国驻外使、

领馆，外国驻华使、领馆认证的中文翻译件。翻译件内容意思与原件严重不符的，用人单位需重新提供。 

 
 


